Boletin informativo: DISCOVER&EMPOWER

Nos emociona presentarles la edicion inaugural del boletin del proyecto
DISCOVER&EMPOWER. Esta iniciativa tiene como objetivo ayudar a los jovenes adultos,
conocidos como la Generacion Y, a identificar sus fortalezas, intereses y valores; explorar
opciones de carrera; desarrollar confianza en si mismos y adquirir las habilidades necesarias
para alcanzar sus objetivos profesionales y aumentar su empleabilidad. Ademas, el proyecto
promueve la orientacion a lo largo de toda la vida, integrandola en estructuras de aprendizaje
permanente mediante la provision de herramientas para educadores de adultos que les

permitan implementar habilidades de gestion de carrera (CMS, por sus siglas en ingles),

utilizando caracteristicas modernas de las TIC.

Reunion de socios en Lituania

La primera reunion de socios se celebro con
éxito los dias 22 y 23 de enero de 2024 en Vilna,
Lituania, organizada por el coordinador del
proyecto. Esta reunidon fue una excelente
oportunidad para gue todos los socios se

alinearan con los objetivos del proyecto,

discutieran estrategias de implementacion y
planificaran actividades futuras. Algunos de los

temas clave discutidos incluyeron el desarrollo
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Avances del proyecto

Desarrollo de los modulos de aprendizaje CMS

Nos complace anunciar que MIMIR y Dante han comenzado a desarrollar el portal del
proyecto, el cual incluira los 8 modulos mas esenciales de aprendizaje de CMS. Estos
modulos se dividiran entre Dante y MIMIR, desarrollando cada organizacion cuatro
modulos. También ha comenzado el trabajo en la herramienta de autoevaluacion para

la Generacidon Y, centrada en la autorreflexion y la orientacion.

Modulos desarrollados por
Dante:
1. Adaptabilidad
2.Creacion de Redes
3.Comunicacion
4.Resolucion de Problemas

Modulos desarrollados por MIMIR:
1.Autoconciencia y Autoeficacia
2.Establecimiento de Metas
3. Planificacion y Organizacion
4.Toma de Decisiones

Segunda reunion de socios en Islandia
Nos complace anunciar que la segunda
reunion de socios se llevara a cabo en
Islandia los dias 2 y 3 de septiembre de
2024. Organizada por MIMIR-
SIMENNTUN, esta reunion se centrara

en revisar el progreso de los mddulos de
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CMS, finalizar la herramienta de
autoevaluacion y planificar los proximos
pasos del proyecto. Esperamos
discusiones productivas y valiosas

contribuciones de todos los soclos.
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