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0. INTRODUCCION

El funcionamiento de un Centro tiene como marco general el Proyecto Educativo de Centro
(PEC) que es el "ideario" del Centro y que responde a las preguntas de: ;Dénde estamos?
(Anadlisis del contexto), ;Quiénes somos? (Principios de identidad), ;Qué queremos? (Objetivos
generales a conseguir), ;Cémo nos vamos a organizar para conseguirlo? y ;Quién lo elabora y

lo aprueba?

Por lo tanto, el presente Proyecto Educativo del CEA San Ildefonso-La Granja constituye el
documento basico que pone de manifiesto la forma que tenemos de entender la educacion de
adultos y abordar la realidad educativa de su ambito de actuacion. Esta realidad educativa ha
sido analizada mediante la realizacion de un Plan de Mejora desarrollado en el Centro durante el
curso 13/14 fundamentado en las caracteristicas socio-demograficas de la zona de actuacion del

Centro.

No obstante, siendo cambiantes el alumnado, la sociedad, el mercado labora, la propia
legislacion educativa para adultos..., nuestro Proyecto no puede ser cerrado sino que comporta

en si mismo la idea de revision y actualizacion continua.

Durante los ultimos cursos hemos asistido a una serie de cambios, algunos profundos, que
aconsejaban la revision y actualizacion del Proyecto Educativo de nuestro Centro, para
adecuarlo a una realidad nueva no sélo en algunos aspectos relativos a legislacion, a ensefianzas
impartidas o a los recursos disponibles, sino a la evolucion de nuestro alumnado, de la

comunidad educativa en general y a las caracteristicas del entorno.

Queremos ajustar nuestro trabajo a las necesidades formativas reales de los adultos y de los

jovenes adultos de nuestro ambito de actuacidon e incorporar las novedades que en materia
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educativa han aparecido en los afios transcurridos entre el anterior proyecto educativo y la
presente revision. Revision que, dentro del ya mencionado Plan de Mejora desarrollado, se ha
convertido en una nueva redaccion del PEC.

Los principios y valores educativos necesarios para abordar nuestro Proyecto han sido
concretados a partir de las declaraciones educativas enunciadas en las legislacion vigente (en
pleno transito de la LOGSE a la LOMCE en el momento de su aprobacién), de nuestras maneras
de entender la educacion, de la realidad concreta y de las necesidades de las que partimos, pues

de ellas emanan nuestros objetivos y seguin nuestros principios los formulamos.

De este documento basico emanaran los Planes, los Objetivos Anuales y las normas precisas

que, recogidas en las normas de convivencia regulardn nuestro funcionamiento cotidiano.

El Proyecto educativo aspira a la educacion integral de los alumnos, representa a todos los
sectores de la comunidad educativa, contiene nuestras sefias de identidad y es el mejor reflejo de

la apuesta de esta comunidad por la educacion y la formacion de sus ciudadanos.

Han sido el trabajo en grupo y el consenso a lo largo del Plan de Mejora desarrollado durante

todo el curso 13/14, los que lo han hecho realidad.

Este marco constitutivo de los principios, que configura el ideario del Centro, ha sido elaborado
por la Comunidad Educativa y aprobado por el Consejo Escolar, érgano colegiado, soberano y
decisorio. El Consejo Escolar estd formado en nuestro caso por los representantes de los
profesores, alumnos, del ayuntamiento de la cabecera del Centro y por el equipo directivo. El
Consejo Escolar es el &mbito, por excelencia, de la participacion en la organizacion del CEA ya
que lo configuran los agentes externos (ayuntamiento) e internos (alumnos y docentes) de la

Comunidad Educativa.

Definicion y conceptualizacion del PEC:

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) define las finalidades de la Comunidad Educativa en

cuanto al tipo de persona que queremos formar (valores, principios de identidad, pautas de
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conducta, etc.). En €l se recogen los planteamientos educativos de cardcter general: los

principios de identidad, los objetivos institucionales y el organigrama general.

El PEC como conjunto coherente de declaraciones destinadas a dirigir un proceso de
intervencion educativa, tiene que combinar los planteamientos generales que orientan la accion
con los planteamientos especificos que facilitan la intervencion y su evolucion. No se ha tratado
de elaborar un compendio pormenorizado, sino una escueta y clara delimitacion de los fines que
se persiguen, estableciendo el "caracter propio" que confiere personalidad caracteristica al CEA
San Ildefonso-La Granja. Se trata de un documento que ayuda a establecer prioridades, que se
han de operativizar en el plan anual y en las programaciones de la actividad docente, de modo
que lleguen a los alumnos y puedan evaluarse. Nunca se puede concebir como un compromiso
acabado e inalterable. En definitiva es el documento que da unidad de criterios a la actuacion de

la organizacion educativa.

Las finalidades del PEC son cuatro fundamentalmente:

- Adaptar los programas de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon a las

necesidades y caracteristicas socio-culturales y educativas del entorno y del Centro.

- Posibilitar y facilitar la participacion de los diferentes agentes externos e internos de la
Comunidad Educativa, permitiendo y promoviendo una mayor repercusion de lo que se realiza

en el Centro hacia el exterior y viceversa.

- Fomentar las relaciones y el aprovechamiento de los recursos del medio para su conocimiento,

a través de las actividades extraescolares (culturales en el centro, salidas, etc.).
- Relacionar con la realidad sociocultural los principios e ideario del centro en una mutua
relacion interactiva en continua reelaboracion y replanteamiento que conlleve una auténtica

investigacion socio-educativa.

Los elementos o componentes del PEC son los siguientes:
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- Variables contextuales: el PEC debe de tener reflejado un andlisis de la realidad sociocultural
y sus implicaciones en las demandas especificas educativas del tipo de alumnado y del entorno
en general. Sin detectar esas necesidades reales basadas en los problemas, necesidades,
motivaciones y expectativas vitales respecto a la educacion, el profesorado sera dificil que
pueda sintonizar en su trabajo diario con el entorno y los alumnos. Su conexion con el contexto,
entendido como el conjunto de elementos condicionantes, potenciadores o limitadores de la
organizacion educativa, es evidente, pero no forma parte del PEC, sino que es un elemento
previo que le acota y que permite diferenciar, en una primera instancia, el Centro y sus

actuaciones.

- Planteamiento ideoldgico o principios de identidad: el PEC debe posicionarse también
respecto a una concepcion antropologica y socio-politica y en relacion a las necesidades
detectadas y a la realidad en la que estd ubicada su comunidad. Estos principios/notas de
identidad hacen referencia a la definicion institucional
(confesionalidad/aconfesionalidad/laicismo; nivel de relacion con el entorno; pluralismo, etc.),
al estilo de formacion (coeducacidn, integracion, educacion como formacion integral, espiritu
critico, etc.), a las dimensiones educables (educacion intelectual, social, afectiva, estética,
moral, ciudadana etc.), al estilo de ensefianza-aprendizaje (relacion entre teoria-practica, tipo de
metodologia, incorporacion de las nuevas tecnologias, etc.) y al modelo de gestion institucional

(gestion participativa, direccion colegiada, fomento asociacionismo, etc.).

- Concepcion pedagogica: el PEC en funcidn de las necesidades y demandas detectadas y de las
prioridades para su satisfaccion define los principios de como se van a conseguir estas
prioridades y satisfacer las necesidades detectadas. Estos principios deberdan servir para
seleccionar metodologias y, sobre todo, las necesidades para elaborar cada Programacion

General Anual, que permita y potencie este tipo de metodologias y principios.

- Modelo organizativo-estructural: el PEC refleja, en coherencia con estos principios y
prioridades pedagogicos, la forma de organizacién que vamos a adoptar para conseguirlo (sobre

todo las funciones y el funcionamiento de los 6rganos colegiados y los cargos unipersonales) y
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el sistema de normas que faciliten la convivencia y las relaciones que se van a generar, puesto
que a partir de esta situacion se van a crear actitudes y, sobre todo, el tipo de clima y cultura de
un centro, en el cual va a ser mas facil o dificil llevar a cabo el resto de los planteamientos.
Estos principios rigen el RRI, como base de la cultura de un centro y de su sistema relacional y
de convivencia, ademds de su organizacion, a través de las estructuras, que potencie y posibilite
el desarrollo de diferentes actividades que consigan los principios y prioridades que satisfagan

las necesidades y demandas detectadas.

Un criterio clave de validacion del PEC es la coherencia, concrecion y viabilidad para poder
llevar a cabo sus planteamientos, a través de los otros documentos y de la dinamica que se crea

para la organizacion del Centro y su desarrollo.

Por tultimo, este Proyecto ha partido del andlisis del contexto socio-educativo y los grupos y
tipologias de alumnos del Centro, segin sus problemas, necesidades, caracteristicas,
expectativas y motivaciones. Para lograr llegar a un andlisis certero y establecer las necesarias
medidas de actuacion se ha partido de las conclusiones del método cientifico empleado en la
autoevaluacion del CEA, siguiendo el modelo establecido por la Consejeria de Educacion, en el

curso 12/13 y de la participacion muy elevada de toda la comunidad educativa en ella.

Las conclusiones de dicho proceso llevaron a configurar un Equipo de Mejora, integrado por
todo el claustro del Centro, que elaboré un documento sobre prioridades, luego discutido y
aprobado. Tras ello, y durante el mes de septiembre del 13, el Equipo se responsabilizd de
definir la aplicacion de estas prioridades a los principios pedagogicos y curriculares, de
funcionamiento y de organizacion, estructuraciéon y relaciones de los miembros y de la

institucion y de elaborar pertinentes documentos discutidos y aprobados por todos.

El trabajo desarrollado por el Equipo de Mejora en los meses entre octubre y mayo del curso
13/14 han dado las pautas y orientaciones necesarias para que los Organos correspondientes
hayan podido elaborar los otros planes institucionales, configurandose como un todo coherente
y estructurado de forma articulada tal que ha permitido reelaborar el PEC y readaptarlo en

funcion de los datos a los que se ha llegado desde los niveles de elaboracion de estos planes
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(alumnos, profesores y equipo directivo), generando, como norma de funcionamiento, la
dinamica de participacion continua y de responsabilidad de los miembros de la Comunidad

Educativa.

Por lo tanto, y para cerrar esta breve introduccion, el procedimiento seguido para la redaccion
final de este PEC ha permitido, en primer lugar, que todo el Consejo Escolar, todo el Claustro de
profesores y numerosos alumnos hayan participado con responsabilidades concretas, segun sus
intereses, conocimientos y/o expectativas. En segundo lugar, que se haya configurado este
sistema de participacion dentro de dos coordenadas: la participacion general del Consejo
Escolar en todas las decisiones y la comunicacion de éste con otros érganos de decisiones como
son los claustros, las asambleas de alumnos y los responsables de diferentes funciones dentro
del centro, potenciando asi una cultura participativa y de compromiso. Valga esto tltimo como

resumen del ideario de este Proyecto Educativo.

1. FUNDAMENTACION LEGAL.

Dentro del calendario de implantacion de la nueva Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,para
la mejora de la calidad educativa. La normativa para adultos de aplicacion dentro de la que se

encuadra este PEC es la siguiente:

e Ley 3/2002, de 9 de abril (B. O. C.y L.), de Educacion de Personas Adultas de Castilla y
Leo6n.

e Real Decreto 806/2006, de 30 de junio (BOE 14-07-06), por el que se establece el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006 de Educacion.

e Decreto 105/2004, de 7 de octubre (B. O. C. y L. 14/10/04), por el que se regula la
ordenacion general de ensefanzas y centros de . Educacion de Personas Adultas.

e Decreto 77/2006, de 26 de octubre (B. O. C. y L. 31/10/06), por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los centros publicos especificos de educacion de personas
adultas de Castilla y Leon.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de Derechos y Deberes de los alumnos (B. O. C. y L.
de 23 de Mayo de 2007)
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« ORDEN EDU/1666/2005, de 13 de diciembre (B. O. C. y L. 21/12/05) por la que se
ordenan los niveles [ y 11 de la ensefianza basica para personas adultas y se establece su
curriculo.

e« ORDEN EDU/1668/2005, de 13 de diciembre, por la que se adapta la organizacion y
metodologia de la Educacion Secundaria Obligatoria a la Educacion de Personas Adultas
en la Comunidad de Castilla y Leon.

e« ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto (B. O. C. y L. 09/08/07), por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los centros publicos especificos de educacion de
personas adultas de la Comunidad de Castilla y Leon.

¢ RESOLUCION de 22 de febrero de 2006 (B. O. C. y L. 2/03/06), de la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa, por la que se aprueban los
Documentos Oficiales de Evaluacion de la Ensefianza Basica para Personas Adultas

e RESOLUCION de 15 de mayo de 2006 (B. O. C. y L. 24/05/06), de la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa, por la que se prueban los
estudios que podran ser convalidados con modulos de la ensefianza basica para Personas
Adultas y el procedimiento para la convalidacion.

e INSTRUCCION 15/2005, de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, sobre la Organizacion y Desarrollo de las Ensefianzas de la
Educacion Secundaria para Personas Adultas y Ensefianzas de Bachillerato en la
modalidad de Educacion a Distancia.

e INSTRUCCION 5/2006, de la Direcciéon General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de los Centros
Especificos Publicos y Aulas que imparten ensefianzas de Educacion de Personas

Adultas.

A esta legislacion vienen a sumarse las novedades legislativas en el curso 12/13, que

suponen una nueva etapa en la ensefianza de adultos en Castilla y Ledn.
El nuevo marco viene definido por la ORDEN EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que

se regulan los programas de educacion no formal impartidos en centros publicos de

educacion de personas adultas de Castilla y Leon y la legislacion que la desarrolla, como la

10
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2013, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se establecen diversos modelos de solicitud y se aprueban
los modelos de documentos de evaluacion, correspondientes a los programas de educacion
no formal impartidos en centros publicos de educacion de personas adultas de Castilla y
Leoén.

En el curso 13/14 se han producido ciertas novedades legislativas también de especial
impacto en la organizacion del Centro como la RESOLUCION de 7 de febrero de 2013
reguladora de aspectos esenciales en el funcionamiento de los centros de adultos, cuyo
papel claramente se revaloriza. Clara muestra de ello es lo dispuesto por la ORDEN
EDU/1101/2013, de 20 de diciembre reguladoras las pruebas libres para la obtencion del
titulo de ESO para las personas mayores de 18 afios. Su clara apuesta por los centros que
como el CEA San Ildefonso-La Granja oferta programas no formales preparatorios de las

referidas pruebas.
2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1 Descripcion del centro y de su ambito de actuacion.

El CEA San Ildefonso - La Granja es un Centro publico de Educacion de Personas Adultas

dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

El Centro, con una plantilla de cuatro profesores itinerantes, de ellos el 75% con destino
definitivo en el mismo, tiene su cabecera e instalaciones propias en el Real Sitio de San
Ildefonso desde donde se desplazan los profesores para atender los diferentes programas
formativos que se desarrollan en varias localidades, dentro de su 4mbito de actuacion, en el
piedemonte de la vertiente segoviana de la sierra de Guadarrama desde Valsain hasta Santo

Tomé del Puerto.
En el curso 13/14 la matricula ha superado los 250 alumnos distribuidos en diferentes grupos en

las localidades del Real Sitio de San Ildefonso, Palazuelos de Eresma, San Cristobal de Segovia,

Préadena, Matabuena y Rades de Pedraza.

11
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El CEA oferta programas formativos de ensefianza no formal ajustdndose, tanto a lo dispuesto
por la pertinente legislacion de aplicacion autonomica (principalmente la ORDEN
EDU/661/2012, de 1 de agosto; la RESOLUCION de 7 de febrero de 2013 y la RESOLUCION
de 20 de junio de 2013), como a la Recomendaciéon del Parlamento y Consejo Europeos de 18

de diciembre de 2006 sobre las Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente.

El Centro estd progresivamente cada vez mas especializado en programas formativos cuyo
principal objetivo es capacitar a sus alumnos adultos para afrontar con creciente competencia
los retos que la globalizacion actual plantea y que requieren de una formacion que desarrolle
una serie de competencias imprescindibles para adaptarse de modo flexible a un mundo cada

vez mas interconectado y en continuo proceso de cambio.

Los programas formativos desarrollados en el CEA, que incluyen desde cursos de
Alfabetizacion, Castellano para Inmigrantes, Inglés, Informatica, Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, Cultura, Arte o Apreciacion Musical hasta la preparacion de las pruebas

para obtener el titulo de Graduado en ESO y para el acceso a la Formacion Profesional reglada.

Esta oferta formativa estd enfocada a dar respuesta a las muy diferentes capacidades y
necesidades de los alumnos, garantizando y promoviendo la igualdad de acceso para aquellos
grupos que, como consecuencia de desventajas educativas causadas por circunstancias
personales, sociales, culturales y/o econdmicas, necesitan un apoyo personalizado para

desarrollar su potencial educativo.

Constituyen grupos de atencion prioritaria para el CEA las personas con cualificaciones basicas
reducidas, en particular los que tienen dificultades para leer y escribir, los alumnos que
abandonan tempranamente su itinerario formativo, los desempleados, las personas de edad

avanzada, los inmigrantes y las personas con discapacidad.
Otra caracteristica fundamental del CEA es su vocacion de promocion del voluntariado. En

cuanto a las personas voluntarias en el CEA los resultados de las actividades en que colaboran

suponen un incremento de sus habilidades y competencias, su contribucion al desarrollo de

12
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actividades y al conjunto de la Comunidad Educativa como ciudadanos activos y la adquisicion,
desarrollo y transmision de determinadas habilidades especificas. Entre las actividades del
voluntariado que se desarrollan actualmente en el CEA destacan especialmente el servicio de

biblioteca y el apoyo con el alumnado inmigrante.

El CEA San Ildefonso — La Granja estd participando activamente en los anterior y presente
cursos escolares en una Asociacion de Aprendizaje Grundtvig. La dimension europea del CEA

es cada dia mas una sefa de identidad propia del mismo.

Finalmente es necesario sefnalar otra clara linea de actuacion del CEA; la creciente integracion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto administrativamente, como en la

difusion, la comunicacion y en los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.2 Tipologia escolar

El C.E.A. “San Ildefonso-La Granja”, con cabecera en el Real Sitio de San Ildefonso, es un
centro de titularidad publica, gestionado y supervisado directamente por el Servicio de
Educacion de Personas Adultas de la Consejeria de Educacion y Cultura de Castilla y Ledn a

través de la Direccion Provincial de Educacion de Segovia.

Su creacion data del aio 1988, comenzaron a impartir clases en unos espacios habilitados como
aulas en las dependencias del antiguo matadero. El aula de adultos de Navafria se integro en
anos posteriores en el CEA y en el curso 10/11 concluyeron las obras de rehabilitacion del
edificio municipal de la Casa de la Cultura donde se hallan sitas las instalaciones de la cabecera
del Centro. El Centro se financia con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma, asi como por las subvenciones y/o ayudas que ha recibido o pueda recibir de otras

Instituciones.
El alumnado que asiste al Centro estd formado por personas mayores de 18 afios vy,

excepcionalmente y conforme a la normativa pertinente, menores de 16. Sin limite superior de

edad.

13
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Son personas que no tienen titulacion basica o que, teniéndola, desean avanzar en su formacion

personal o profesional.

Dentro del alumnado se observa una gran heterogeneidad, no obstante podemos encuadrarlos en

los siguientes grupos:

1.

Jovenes adultos provenientes del fracaso escolar de los L.LE.S. de la zona y que desean
continuar su escolarizacion. En este grupo la diferencia entre el porcentaje de alumnos y

alumnas es practicamente insignificante.

Jovenes sin titulacion profesional integrados en el mundo laboral, o que pretenden hacerlo,
que buscan la titulacién pertinente o bien un reciclaje para su promocion profesional. Aqui

el porcentaje de mujeres es ampliamente superior al de varones.

Personas, mayoritariamente mujeres, de entre 25 y 35 afios, que intentan lograr la titulacién

necesaria que le permita acceder a un puesto en el mercado laboral.

Personas que entradas en la edad madura y aliviadas de cargas familiares, laborales, etc.
buscan la formacion que no tuvieron en su infancia o juventud, asi como la actualizacion de
sus conocimientos o la realizacion de alguna actividad intelectual y/o manual que ayude a
mejorar su desarrollo personal y comunitario. Sin olvidar que muchas de ellas tienen como
meta incorporarse de nuevo a la actividad laboral que tuvieron que abandonar por motivos

diversos. Son mayoritariamente mujeres.

El alumnado es mayoritariamente espafiol, pero también se matriculan numerosos no
nacionales, principalmente pero no solo, en clases de alfabetizacion o de castellano para
inmigrantes. Alumnos inmigrantes han superado las pruebas libres de obtencion del titulo

de ESO.

2.3 Formacion impartida y ambito de actuacion.

Programas formativos realizados en el curso 2013/14 y oferta formativa para el curso 2014/15.

Programa de educacion no formal. Horas/semana | Total horas
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Preparacion de pruebas libres para la obtencion del titulo | 12 400
de ESO.

Competencia lingliistica en lengua castellana. Nivel 1. 4 130
Competencia lingiiistica en lengua extranjera. Nivel 1. 3 100
Competencia digital y en el tratamiento de la|3 100

informacion. Nivel 1.

Competencias social y ciudadana y cultural y artistica. | 4 130

Nivel 1.

Con todas estas ensefianzas se pretende:

1. Garantizar a la poblacion adulta y, especialmente, a los mas desfavorecidos, una formacion

basica adaptada a sus necesidades y respetuosa con sus ritmos de aprendizaje.
2. Posibilitar el acceso a otras etapas del sistema educativo.
3. Mejorar la cualificacion profesional de nuestros ciudadanos.
4. Oftrecer la posibilidad de aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacion.

5. Desarrollar la capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econdmica.

Dada la gran extension de la zona de actuacion del Centro, y al objeto de llegar al mayor
numero de poblacion que pudiera necesitar nuestros servicios, se ofreceran las modalidades:
presencial y apoyada a distancia, en todas aquellas ofertas en que sea posible. Ademas en el caso
de la modalidad con apoyo a distancia, para todos aquellos alumnos/as que tengan la posibilidad
de utilizar un ordenador con conexion a Internet, las tutorias y apoyo pueden realizarse
mediante la asignacion de una cuenta de correo electronico y las aulas virtuales procurandose
ademas, en la medida de lo posible, utilizar las nuevas tecnologias hasta conseguir, en un futuro
lo mas inmediato posible, una verdadera ensefianza apoyada por ordenador. Se trata de una sefia
de identidad del Centro su empefio en la mejora continua de los aspectos practicos de la

integracion de las TIC.
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En definitiva se trata de cumplir con los objetivos del aprendizaje para toda la vida, basicamente
la educacion de adultos debe servir para que las personas adultas puedan adquirir, actualizar,

completar o ampliar sus conocimientos, favoreciendo continuo.

Oftrecer la posibilidad de adquirir las competencias bésicas y, en su caso, las correspondientes
titulaciones, facilitando el acceso a la educacidon secundaria obligatoria o equivalente, a los
jovenes que abandonaron sus estudios de manera temprana y a los adultos que quieran continuar

con su aprendizaje.

Permite a los inmigrantes que llegan a nuestra zona de actuacion sin estudios o sin conocer el

castellano la posibilidad de formarse en distintos ambitos.

Asimismo permitir adquirir nuevas competencias para el desarrollo profesional y personal de

las personas adultas.

Para todo ello el CEA cuenta con una plantilla de profesorado (minima para poder llevar a cabo
las ofertas anteriormente mencionadas) de cuatro maestros; dos de inglés, uno de primaria y otro
de matematicas y ciencias. Este ultimo perfil es solicitado todos los afios al ser una plaza
cubierta por la lista de interinidades y necesario para poder preparar la totalidad de los &mbitos

de la ESO con garantias.
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2.4 Organigrama. Profesores, alumnado y otros miembros de la comunidad educativa.'

CEA SAN ILDEFONSO-LA GRANJA
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EL DIRECTOR
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INGLES V

PRIMARI

A

"ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacion y

funcionamiento de los centros publicos especificos de educacién de personas adultas de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

CIENCIAS.
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3. SENAS DE IDENTIDAD

3.1 Confesionalidad

El Centr se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Igualmente se
manifiesta libre de cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada. De acuerdo con el
pluralismo, toda persona que trabaje y/o estudie en el Centro evitara la mas minima labor de

propaganda o proselitismo en el ejercicio de sus funciones.

3.2 Linea metodologica

Analizando los factores que condicionan el Proyecto Educativo de este Centro, se considera
preciso hacer especial incidencia en los aprendizajes instrumentales, las técnicas didacticas y
todo lo relativo al aprendizaje y evaluacion del alumnado. Contemplando, asimismo, los
principios de: actividad, participacion, individualizacion, socializacidon, cooperacion e
integracion, propios del constructivismo. Por lo que la linea metodolégica queda recogida en los

siguientes puntos:

1. Desarrollar el espiritu critico y emprendedor, la capacidad de discusion y de decision y la

voluntad colectiva de transformacion de la realidad social.

2. Admitir y asumir la diversidad de ritmos de aprendizaje y de capacidades intelectuales.
3. Dar importancia tanto a la relacion educativa como a la adquisicion de técnicas y contenidos
basicos: técnicas de lectura, escritura, calculo y una buena comprension y expresion de los

textos orales y escritos (siempre buscando la funcionalidad de estos aprendizajes)

4. Cultivar la investigacion, la adquisicion de conocimientos y la sistematizacion cientifica de
cara a una utilidad practica para que no haya desconexion entre la teoria y la practica, entre
trabajo y estudio. También aprovechando la propia experiencia que atesora el alumno. Todo
ello encaminado a conseguir una actitud abierta y receptiva hacia los cambios que el

progreso y la técnica reportan.
5. Se basara en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la colaboracion y la solidaridad.

6. En el aspecto instructivo se perseguird la adopcion de sistemas activos, no autoritarios, que

impliquen la participacion del profesorado en el propio proceso de aprendizaje.
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3.3 Pluralismo y valores democraticos

1. El Centro estimulara los valores de toda la sociedad democratica: solidaridad, respeto a

los otros, actitud de didlogo y adoptara una actitud no excluyente frente a las ideologias

democraticas de los alumnos.

2. El Centro sera dinamizador cultural de la comunidad, en colaboracion estrecha con los

restantes agentes sociales

3. El Centro se compromete a impartir una educacioén civica y politica que en ninglin caso

suponga una manipulacion del alumnado. Estos, seran formado en esta area sin que se ejerza
sobre ellos ninglin tipo de tendencia, y haciendo especial hincapié en la defensa de los

derechos humanos.

4. Pluralista en la medida que no se ha de excluir a nadie a causa de su procedencia, religion,
ideologia o nivel social y econémico, y también porque se ha de capacitar a los alumnos/as —
sin imposiciones ni adoctrinamientos- para vivir en una sociedad que es plural y donde debe

respetarse a los demas.

3.4 Coeducacion

El Centro por naturaleza es favorable a la coeducaciéon, méxime cuando buena parte del
alumnado son mujeres. Por tanto se trabajard por la eliminaciéon de toda manera de
discriminacién por razones de sexo, practicandose una educacion para la igualdad y contraria a

la violencia de género.

3.5 Respeto a la igualdad de género

Concepto y justificacion.

Entendemos por violencia de género todo acto de violencia fisica y psicologica, incluidas las
agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de /ibertad
(definicion basada en la LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, BOE del 29)

La violencia de género no es un problema que afecte al dmbito privado. Al contrario, se

manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata

de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
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consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.
Nuestra Constitucion incorpora en su articulo 15 el derecho de todos a la vida y a la integridad
fisica y moral, sin que en ningun caso puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes. Ademds, continua nuestra Carta Magna, estos derechos vinculan a
todos los poderes publicos y solo por ley puede regularse su ejercicio.
La Organizacion de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocio ya que
la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.
Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los
ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la
seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion. Esos mismos poderes
publicos tienen, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion, la obligacion de
adoptar medidas de accion positiva para hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo
los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud.

Principios y valores a considerar en este Centro de Educacion de Personas Adultas.

1. El Centro incluye entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

2. Igualmente, este Centro incluye la eliminacion de los obsticulos que dificultan la plena
igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para
la resolucidn pacifica de los mismos.

3. El Centro promueve los valores europeistas y dispone de un Plan de Desarrollo Europeo.

4. FEl Centro apoya los principios del parlamento europeo sobre las consideraciones para el
aprendizaje a lo largo de la vida.

5. Este Centro contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades
en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre
Sexos.

6. Asimismo se contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para consolidar su

madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y autonoma y
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para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.
7. También se fomentara el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre
hombres y mujeres.
Fomento de la igualdad.
Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, el Centro velara para que
en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y
fomentara el igual valor de hombres y mujeres.
Formacion inicial y permanente del profesorado.
Este Centro adoptara las medidas necesarias para poder participar en los planes de formacion
inicial y permanente del profesorado que incluyan una formacion especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que

les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los

principios democraticos de convivencia.

b) La educacion en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en

todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccion precoz de la violencia en el dmbito familiar, especialmente sobre la mujer y

los hijos ¢ hijas.

d) EI fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la

corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.
Impulso en el Consejo Escolar.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que el Consejo Escolar impulse la adopcion de

medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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3.6 Modalidad de gestion institucional

La idea de una escuela democratica implica la necesidad de gestionarla con una participacion
real y efectiva de todos los estamentos que la componen por medio de los representantes
elegidos por cada uno de ellos.

En cuanto a las funciones y o6rganos de gestion estan recogidos en el R.R.I. del Centro (anexo a
este documento) y EDU/1313/2007, 2 de agosto, por la que se regula la organizacion y
Sfuncionamiento de los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de la
Comunidad de Castilla y Leon y en la LEY 3/2002, de 9 de abril, de Educacion de Personas
Adultas de Castilla y Leon (BOCL, num. 76, de 22 de abril de 2002).

3.7 Integracion

El Centro, partiendo de la realidad de nuestro alumnado, considera que en las sefias que lo
identifican debe hacerse mencion a la Integracion, puesto que creemos oportuno que se ha de
considerar a todos los alumnos/as como a individuos unicos, diferentes e irrepetibles y es por
esta razon por la que todos/as necesitan de una atencion individualizada. Por ello, y dentro de
nuestras posibilidades, se atendera a todos los alumnos/as con necesidades educativas especiales
intentando, en todo momento, orientarlos a salidas profesionales y/o a una formaciéon

complementaria que les permita enriquecerse como personas.
4. FORMACION IMPARTIDA

4.1 Centro

CONFESIONALIDAD
Fomentar la actitud de respeto hacia todas las opciones personales adoptadas por los miembros
de la Comunidad Escolar.
LINEA METODOLOGICA
- Potenciar la actividad como lo mas importante dentro del aprendizaje de los alumnos/as,
contraponiéndolo a las actitudes pasivas y unicamente receptivas. Que el alumno/a sea

protagonista de su aprendizaje.

- Potenciar la participacion de los alumnos/as erradicando del aula el autoritarismo, la
competitividad y el dirigismo; propiciando un aprendizaje activo en el que se desarrolle la

iniciativa y la creatividad.
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- Establecer metodologias tendentes a concebir al alumno/a como individuo tnico,

irrepetible y diferente de los demas, potenciando aquellas sefias diferenciales positivas.

- Insertar la accién educativa en nuestro contexto socio-cultural e incorporar a las
programaciones didacticas; objetivos y contenidos relacionados con el entorno de los

alumnos.

- Establecer programaciones y sistemas de trabajo en los que exista un acuerdo previo de
actuacion conjunta entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y que
posteriormente se plasmara en el PGA, determinar las técnicas didacticas mas adecuadas a
cada nivel y establecer reuniones periddicas de evaluacion en las que se revise, de manera

sistematica, el progreso del alumnado en general.

- Establecer un Plan de Accion Tutorial en el que se reflexione el planteamiento general del
Centro sobre la orientacion de los alumnos/as, ya sea a nivel académico, laboral o
personal, contactando con las familias o instituciones de las que dependa el alumno en los

casos que se considere oportuno.

- Fomentar la capacidad de curiosidad, de observacion y de critica; y la adquisicion de

habitos de trabajo.

- Fomentar el espiritu emprendedor del alumnado para dotarlo de iniciativas en todos los

ambitos de la vida.
- Concienciar de la importancia de las actitudes ecologicas.

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS: Potenciar los principios de convivencia
democratica de la Comunidad Escolar.

COEDUCACION

- Superar los mitos, tabues y la diferenciacion de los papeles asignados tradicionalmente al

hombre y a la mujer.
- Practicar una educacion para la igualdad y el respeto del propio sexo y el de los otros.
RESPETO A LA IGUALDAD DE GENERO:

- Tomar de conciencia de la igualdad de derechos y oportunidades y cambiar las expectativas

respecto a alumnas y alumnos.
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Evitar los mensajes mas o menos sutiles que inducen a alumnas y alumnos a adaptarse a los

estereotipos de género.

Estimular la participacion activa de las alumnas.

Controlar el uso del tiempo por parte de los alumnos en las diferentes actividades.
Asegurar un ambiente escolar, fisico y social, confortable para todo el alumnado.

Vigilar la igualdad en el uso de los espacios y equipamientos por parte de alumnas y

alumnos.

Utilizar un lenguaje no sexista. Evitar el uso exclusivo del género gramatical masculino.
Velar para que el principio de equidad de género esté presente en las publicaciones
escolares, material didactico, tablones de anuncios, carteles, etc., tanto en los textos como en

las imagenes.

MODALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

Fomentar la participacion y control de profesores, alumnos y personal no docente en la

gestion del Centro.

Potenciar y perfeccionar los procedimientos de informacion entre el profesorado como la

base para generar actitudes de confianza y colaboracion.

Establecer y mantener relaciones sistematicas de coordinacion y colaboracion con otros

Centros y otras Instituciones sociales y culturales de la zona.
Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion permanente.

Potenciar la coordinacion del Claustro de Profesores y la Asociacion de Alumnos.

INTEGRACION

Concienciar al profesorado de su papel frente a los alumnos/as con n.e.e., su responsabilidad

y su importancia.

Conseguir que el clima que envuelva la accion educativa sea el mas normal para la total

integracion de estos alumnos en su grupo y a nivel general en el Centro.

Establecer acciones encaminadas a garantizar el futuro laboral y la formacion personal de

estos alumnos, buscando para cada caso la salida mas adecuada.
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- Favorecer la socializacion dentro del grupo-clase de los alumnos procedentes de otras

culturas, presentando situaciones de encuentro.

- Acondicionar espacios comunes con rétulos en las lenguas maternas de los alumnos con

desconocimiento de castellano.

- Realizar actividades en las que el alumno pueda poner en practica sus conocimientos y

habilidades.

- Estructurar los espacios y los tiempos apoyandose en el trabajo cooperativo de manera que

se faciliten las relaciones interpersonales.

- Potenciar el aprendizaje de la lengua de acogida, optimizando todos los recursos humanos y

materiales.

- Detectar las necesidades e intereses de los alumnos en los ambitos educativos, ludicos y
sociales para planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo un aprendizaje

constructivo y significativo.

- Introducir progresivamente pautas de trabajo y normas de convivencia, fomentando la

tolerancia y la solidaridad.
4.2 Formaciones (Ver PGA).

5. EDUCACION EN VALORES.

Uno de los ejes fundamentales del Centro es la transmision de aquellos valores que constituyen
la base de la vida en comun. Asi, nos parecen valores primordiales el respeto a los demas, la
libertad personal, la tolerancia, la solidaridad, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
igualdad, la justicia, etc. Pensamos que nuestro centro ha de ser un foco donde se cultiven los
valores humanos que consideramos que poseen tanto interés e importancia como los puramente
instructivos. Creemos que todos los sectores de la comunidad educativa debemos esforzarnos
en desarrollar unos cauces que favorezcan un ambiente sano y saludable para que el adulto sepa

desenvolverse con una personalidad completa.

- El Centro valora tanto el rendimiento intelectual y la adquisicion de conocimientos como la

formacion de actitudes, comportamientos y valores. Una educacion en el sentido mas amplio
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de la palabra, en la que deben participar todos los sectores de la comunidad educativa,
tratando de fomentar unos habitos de conducta que formen una personalidad integra, basada

en la honradez, la solidaridad, la generosidad y el respeto a los demaés y a la Naturaleza.

Se potenciara la atencion a la diversidad, la diferente capacidad intelectual y las
caracteristicas personales de cada alumno/a a la hora de plantear el trabajo y las exigencias a

los alumnos/as

Nuestra labor educativa tratara de ayudar al estudiante a descubrir, aceptar y potenciar sus

posibilidades y limitaciones tanto fisicas como intelectuales o afectivas.

La educaciéon que se imparte esta basada en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia
u opinion.

La puntualidad y la disciplina seran habitos a fomentar y que el centro considera de gran

importancia para el funcionamiento del mismo.

El centro trata de ser un foco de expansion de la cultura y las buenas formas de la vida
social, realizando actividades encaminadas a fomentar la convivencia entre las distintas

instituciones de las localidades del ambito.

5.1 Tratamiento transversal de la educacion en valores.

Consideramos como valores prioritarios a trabajar con nuestros alumnos:

el respeto a los demas

la libertad personal

la tolerancia

la solidaridad y generosidad
la responsabilidad

la ciudadania democratica
la honradez

el respeto a la Naturaleza

la actitud pacifica en la solucién de los conflictos
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La educacion en estos valores se desarrollard como parte de la educacion en valores que con
caracter transversal afectara a todas las actividades y asignaturas escolares. En este sentido, es
fundamental el desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, que se incluye como anexo al presente
PEC.

No obstante, algunos de estos valores seran trabajados mas especificamente a través de la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares que se incluyan en la

Programacion General Anual de cada curso.
6. METODOLOGIA.

6.1 principios metodologicos.

Los principios metodologicos que pretendemos tener presentes en todas nuestras actividades
son:

Principio de Actividad y Participacion.

Entendido éste como la necesidad de que el alumno tome parte en el desarrollo de su propio
curriculum. Estando basados sus aprendizajes en la actividad, de tal forma que no hagan del
aprendizaje una mera adquisicion pasiva de conocimientos.

Si queremos cambiar el sentimiento de pasividad de nuestros alumnos, debemos hacer que se
sientan participes de su propio aprendizaje.

"Se aprende lo que se hace". Es necesario unir la educacion a la vida, de tal forma que la
persona sienta la necesidad de aprender pero, no para utilizar estos conocimientos en un futuro,
sino en su presente. Que sienta la necesidad de aprender, que investigue, pregunte y, en
definitiva, comprueba la utilidad de lo que aprende en cada momento.

Principios de Motivacion y Autoestima.

Todo proceso de aprendizaje sera precedido por una labor motivadora que lleve al alumno a una
situacion que facilite sus aprendizajes, desarrollando su autoestima.

Principio de Aprendizajes Significativos y funcionales.

El aprendizaje del adulto se basard en una concepcion constructivista del aprendizaje, esto
supone, la construccion de aprendizajes partiendo de los conocimientos previos y las relaciones

entre ellos, asi como su proyeccion en la vida cotidiana y en el mundo laboral.
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Principio de la Globalizacion.

Es un enfoque en el que los contenidos objetivos de aprendizaje, se presentan relacionados
entorno a un tema concreto que actiia como eje organizador, permitiendo abordar los problemas,
las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto.

Seglin A. Zabala " Es una actitud ante la ensefianza, mas que la aplicacion mimética de una
técnica concreta".

Principio de Individualizacion.

La heterogeneidad del colectivo de personas adultas que acceden a este nivel, conlleva atender
tanto a la diversidad de situaciones de acceso como a las realidades y caracteristicas
individuales.

Por tanto es necesaria una pedagogia que se adapte al proceso de trabajo y al ritmo de cada
persona, teniendo en cuenta su componente emocional como parte determinante en el proceso
de aprendizaje.

Se debe educar a personas concretas, con caracteristicas particulares e individuales, no
abstracciones o a colectivos genéricos.

Principio de interaccion, participacion, cooperacion.

El proceso de aprendizaje del alumno debe desarrollarse en un ambiente que facilite las
interacciones entre "profesor - alumno" y "alumno - alumno", que le lleve a una situacion de
pertenencia al grupo. Entendiendo al grupo como un valor en si mismo donde el alumno
aprende a comprender el punto de vista del compafero, a respetar sus derechos y a cooperar en
las tareas del grupo.

Potenciar las destrezas de tratamiento de la informacion. El desarrollo de las capacidades
relacionadas con la comprension lectora y del tratamiento de la informacion (buisqueda,
obtencion, andlisis critico, reelaboracion y presentacion) debe ser uno de los objetivos
fundamentales.

Se debe incidir especialmente en el codigo verbal, pero sin olvidar los otros lenguajes (grafico,
audiovisual, informatico), habituales en la sociedad actual. Los medios de informacion y
comunicaciéon deben estar muy presentes en las actividades de aprendizaje como fuente de
informacion, pero siempre contemplados desde un punto de vista critico con el fin de evitar

manipulaciones.
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6.2 Decisiones y estrategias metodoldgicas.

PRINCIPIO DE ACTIVIDAD.
Decisiones metodologicas: Estrategias metodologicas.
MODELO DE Relacion abierta profesor/a-alumno/a, alumno/a-alumno/a. Dinamicas de desarrollo personal.
COMUNICACION Fomentar la autoestima Técnicas de grupo: entrevista...

Crear un ambiente relajado, agradable y que potencia su

desarrollo personal

ELECCION DE Partir de las necesidades y/o intereses de los alumnos/as. A través del didlogo y el acuerdo de grupo.
TEMAS. Estimular el interés hacia diferentes temas de actualidad. Lluvia de ideas, puesta en comun, seleccion de distintas

propuestas dadas.

DISTRIBUCION Priorizar la actividad del alumno en la distribucion del tiempo de Distribucion accesible del material (proximo al
ESPACIO-TIEMPO clase. alumno/a).
Adecuar los recursos en funcion del espacio y las necesidades de Alternar en el tiempo las actividades grupales con las
la actividad. individuales.
Dar prioridad a las actividades del alumno/a

disminuyendo la fase expositiva del docente.
DINAMICA GRUPO Desarrollar la actividad de forma abierta, activa y participativa. Trabajos en pequefio y gran grupo 8de la misma aula y

Favorecer momentos y actividades que posibiliten el encentro de de distintas).
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alumnos de distintos niveles y aulas. Encuentros comarcales.

Partir de la reflexion individual, para llegar al trabajo en grupo. Mesas redondas, charlas, debates.

PRINCIPIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Decisiones metodoldgicas: Estrategias metodologicas.
MODELO DE Comunicacién multiple Dialogo directo profesor/a-alumno/a.
COMUNICACION En funcién de su bagaje cultural. Debates sobre temas de interés inmediato y otras técnicas de

El maestro debe tener en cuenta la catalogacion de todos los interés inmediato y otras técnicas de comunicacion.
aprendizajes en esquema (formacion de menos esquemas, Recoger peticiones concretas de los alumnos/as de
interrelacion entre los mismos, reforzamiento de los ya comunicacion.

constituidos).

ELECCION DE En funcién de sus intereses, capacidades y conocimientos Observacion de las necesidades cotidianas.
TEMAS. anteriores. Recoger peticiones concretas de los alumnos/as.
Aplicables a distintos ambitos de la vida cotidiana.

Que desarrollen la autoestima.

DISTRIBUCION  Favorecer la interaccion multiple. Aprovechar los espacios en los que se desenvuelven.
ESPACIO- Adecuar la temporalizacion de los temas a su propio interés. Abordar los temas en el momento en el que surge la necesidad
TIEMPO en el grupo.
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DINAMICA Interactiva, en pequeiio y gran grupo. Técnicas de investigacion:
GRUPO Papel de la atencion en la significacion de lo aprendido. Busqueda
Aprendizaje sinestésico (cuantos mas sentidos intervengan Sintesis

mejor, mas fomentan la atencion en la percepcion.) Puesta en comun.

PRINCIPIO DE FUNCIONALIDAD INMEDIATA.

Decisiones metodologicas: Estrategias metodologicas.

MODELO DE Adaptar la comunicacion al nivel del alumno. Diélogo directo profesor/a-alumno/a.
COMUNICACION Favorecer la comunicacion entre alumnos/as para conocer su Debates sobre temas de interés inmediato y otras técnicas de

realidad y su dia a dia. comunicacion.

ELECCION DE Que sean ttiles para el desarrollo de su vida cotidiana (que los Observacion de las necesidades cotidianas.
TEMAS. temas sean funcionales) Recoger peticiones concretas de los alumnos.
Que favorezcan su desarrollo personal y profesional.

Que estén relacionados con acontecimientos actuales.

DISTRIBUCION  Pasar el espacio de la escuela al entorno del propio alumno/a. Aprovechar los espacios en los que se desenvuelven.
ESPACIO- El tiempo de los contenidos estara en funcion de las Abordar los temas en el momento en el que surge la necesidad
TIEMPO necesidades inmediatas del grupo. en el grupo

DINAMICA Trabajo en grupo pequeiio e individual. Técnicas de investigacion
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PRINCIPIO DE PARTICIPACION

Decisiones metodologicas: Estrategias metodologicas.
MODELO DE Consensuados, dialogando con el alumno/a Actividades complementarias:
COMUNICACION Entre los alumnos/as comparten aprendizajes, experiencias...  Organizadas por el centro.

Propuestas y gestionadas por el aula y el profesor/a.

ELECCION DE Tener en cuenta los centros de interés de los alumnos/as Presentar propuestas de museos o lugares de interés, que los
TEMAS. Importancia de descubrir aspectos basicos desconocidos hasta alumnos/as sean los que busquen informacion del lugar y luego
ahora. se decide en comun la participacion.

Implicar a todos los alumnos/as y profesorado, en el desarrollo
de actividades relacionadas con temas de actualidad.
Relacionar, siempre que sea posible, todo lo trabajado de forma

mas académica con su entorno y su uso personal.
DISTRIBUCION Trabajo individual, en pequefios grupos y otras veces en Abarcar todos los espacios y tiempos.

ESPACIO- grupos grandes. Elaboracion del curriculo
TIEMPO Tiempo: individual, pequefio grupo y gran grupo Evaluacion del aprendizaje.
] Actividades educativas complementarias.
DINAMICA Dindmica: reflexion individual. Entremezclando personas (que no sean fijos los grupos) para
GRUPO Comunicacion en pequeno grupo favorecer la reflexion individual mediante dibujos, dialogos..
Puesta en comiin De uno en uno: por parejas; de dos en dos parejas; todo el
grupo.

PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACION
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Decisiones metodologicas:

CENTRO EDUCACION DE ADULTOS
“SAN ILDEFONSO-LA GRANJA”

Estrategias metodologicas.

MODELO DE Comunicacion personalizada profesor/a-alumno/a
COMUNICACION  Partir de lo que sabe el alumno

) Lo que queda a cada uno, reflexion acerca de lo aprendido.
ELECCION DE Trabajo individual: basico en matematicas y lenguaje

TEMAS. Tener en cuenta la programacidon que tiene que haber un
tiempo de trabajo individual con un aprendizaje

) personalizado y otro grupal con mas amplitud y desarrollo.
DISTRIBUCION Tiempo para el estudio individual, pequefio grupo y gran

ESPACIO-TIEMPO grupo.

DINAMICA GRUPO Trabajo individual con apoyo del profesor/a
Trabajo colectivo en el que cada uno aporta su trabajo

individual

Recoger informacion previa: torbellino de ideas, panel.

Para la actividad y cada participante decir como se siente.

Brainstorming

Que todos/as tengan trabajo que realizar.

Secuenciar el plan de trabajo en clase seglin las necesidades del

grupo.
Brainstorming

Técnicas que fomenten Ila comunicacién individual:

fotopalabras, graficas de la vida etc.
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CENTRO EDUCACION DE ADULTOS
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PRINCIPIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Decisiones metodoldgicas:

Estrategias metodologicas.

MODELO DE

COMUN[CACI()N
ELECCION DE

TEMAS.

DISTRIBUCION
ESPACIO-TIEMPO

DINAMICA GRUPO

Desde los propios alumnos/as

Abierto, sin miedo, siendo respetado y respetando
Todos, no hay mas o menos interesantes, segun la marcha del

grupo; este principio se puede aplicar muy bien con cualquier

tema.
Espacio: Huir de que unos alumnos/as vean la espalda de

otros.

Tiempo: plantificar un tiempo después de la introduccion para

comprobar que se ha entendido lo trabajado

Favorecer la realizacion de trabajos en grupo.
Provocar la ejercitacion al maximo de la atencion.

Los grupos han de estar compensados en los distintos niveles.

Fomentar agrupaciones que enriquezcan.

Tener en cuenta que hay temas que se prestan mas al

aprendizaje cooperativo

Variar la distribucion del aula segin el grupo y las
necesidades.

Estructurar la clase en grupos de forma que todos se vean las
caras.

Actividades de entrada de los temas después de la
introduccion.

Ampliacion y refuerzo de la introduccion.
Variar las agrupaciones en los distintos trabajos para buscar

que los grupos estén compensados.
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7. EVALUACION.

7.1 Caracteristicas generales de evaluacion

7.1.1 Definicion de evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes es un componente del proceso educativo, a través del cual se
observa, recoge y analiza informacion significativa, respecto de las posibilidades, necesidades y
logros de los alumnos, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones

pertinentes y oportunas para el mejoramiento de sus aprendizajes.

7.1.2 Caracteristicas de la evaluacion

1. Integral: involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y axioldgica del
alumno; asi como a los demads elementos y actores del proceso educativo, y las condiciones del
entorno socio-econdmico y cultural que inciden en el aprendizaje.

2. Continua: se realiza a lo largo del proceso educativo en sus distintos momentos: al inicio,
durante y al final del mismo, de manera que los resultados de la evaluacidon no se conozcan s6lo
al final, sino durante todo el proceso.

3. Sistematica: se organiza y desarrolla en etapas debidamente planificadas, en las que se
formulan previamente los aprendizajes a evaluar y se utilizan técnicas e instrumentos validos y
confiables para la obtencion de informacion pertinente y relevante sobre las necesidades y
logros de los estudiantes. Sin embargo, esto no exime el recojo de informaciéon ocasional
mediante técnicas no formales, como la observacion casual o no planificada.

4. Participativa: posibilita la intervencion de los distintos actores en el proceso de evaluacion,
comprometiendo a los docentes, directores, estudiantes y padres de familia en el mejoramiento
de los aprendizajes, a través de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

5. Flexible: toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el proceso
educativo, las particularidades, necesidades, posibilidades e intereses de cada estudiante, asi
como sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje para la adecuacion de las técnicas,

instrumentos y procedimientos de evaluacion.
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7.1.3 Funciones de la evaluacion

En la practica educativa, la evaluacion persigue simultaneamente varias finalidades, las mismas

que pueden ser agrupadas en dos grandes funciones:

A. La funcion pedagogica

Es la razén de ser de la auténtica evaluacion, ya que permite reflexionar sobre los procesos de

aprendizaje y de enseflanza con el fin de corregirlos y mejorarlos. Esta funcion permite

principalmente:

La identificacidn de las capacidades de los alumnos, sus conocimientos y competencias; sus
actitudes y vivencias valorativas; sus estilos de aprendizaje, sus habitos de estudio, entre
otra informacién relevante, al inicio de todo proceso de ensefianza y aprendizaje, con la
finalidad de adecuar la programacion a las particularidades de los alumnos.

La estimacién del desenvolvimiento futuro de los alumnos a partir de las evidencias o
informacion obtenida en la evaluacion inicial, para reforzar los aspectos positivos y superar
las deficiencias.

La estimulacién y motivacién a los alumnos para el logro de nuevos aprendizajes. Refuerza
y recompensa el esfuerzo, haciendo del aprendizaje una actividad satisfactoria. Favorece la
autonomia de los alumnos y su autoconciencia respecto a como aprende, piensa, atiende y
actia.

El seguimiento oportuno del proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de detectar
logros o dificultades para aplicar las medidas pertinentes que conduzcan a su mejoramiento.
Asi el estudiante toma conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje para controlarlo y
regularlo desarrollando cada vez mds su autonomia.

La reflexiéon en torno a los resultados alcanzados y a los procesos de ensefianza
desarrollados al término de un periodo determinado, para determinar las practicas que

resultaron mas eficaces y aquellas que, por el contrario, podrian ser mejoradas.

B. La funcion social

Pretende esencialmente determinar qué alumnos han logrado los aprendizajes necesarios para

otorgarles la certificacion correspondiente requerida por la sociedad en los diferentes niveles o

modalidades del sistema educativo. Por esta razén, se considera que esta funcion tiene caracter
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social, pues constata y/o certifica el logro de determinados aprendizajes al término de un
periodo, curso o ciclo de formacién, para la promocidon o no a grados inmediatos superiores o

para la insercion en el mercado laboral.

7.1.4 Etapas de la evaluacion

Planificacion de la evaluacion. Se definen los elementos centrales de la evaluacion: qué, para
qué, como y cuando se evaluard y con qué instrumentos.

Todo ello garantiza la obtencion de informacion vélida y confiable sobre el proceso educativo.
Recojida y seleccion de informacién. La obtencion de informacion sobre los aprendizajes de
los alumnos, se realiza a través de las interacciones en el aula, la aplicacion de instrumentos u
otras situaciones de evaluacion que se consideren oportunos. De toda la informacion obtenida
debera seleccionarse la que resulte mas confiable y significativa.

Interpretacion y valoracion de la informacion. Se realiza en términos del grado de desarrollo
de los aprendizajes establecidos en cada area. Se trata de encontrar sentido a los resultados de la
evaluacion, determinar si son coherentes o no con los propositos planteados y emitir un juicio de
valor.

Comunicacion de los resultados. Esto significa que se analiza y se reflexiona acerca del
proceso educativo con la participacion no sélo de los alumnos y docentes, sino también, de los
padres de familia, de tal manera que los resultados de la evaluacion son conocidos por todos los
interesados. Asi todos se involucran en el proceso y los resultados son mds significativos.

Toma de decisiones. Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a aplicar medidas

pertinentes y oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje.

7.1.5 Forma como se evalian los aprendizajes

Los aprendizajes que el alumno desarrolla son de diferente naturaleza, y como tales se ensefian
de diferente modo y consecuentemente también se evaliian de diferente manera.

Las competencias se evalian en la actuacion misma del alumno. Se trata de que el alumno haga
las cosas y las haga bien. Lo que importa principalmente es la manifestacion externa de la
competencia y no tanto los conocimientos que el alumno tiene sobre como se realiza la

actividad correspondiente.
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- Si se trata de la competencia comunicativa, el alumno debe hablar y escribir bien, con el
nivel de correccidon, coherencia, orden, precision y poder de conviccion, que corresponda a
lo esperado en el grado escolar respectivo.

- En las competencias sociales no importa cuanto saben los alumnos sobre democracia o
convivencia, lo fundamental es que en su accionar muestren una conducta democratica; lo
que se evalua es si los alumnos tienen comportamientos adecuados en su relacion con los
demas, si escuchan con atencion a sus compafieros, si respetan las ideas de otras personas, si
son solidarios, si saben participar en un debate exponiendo sus ideas sin perjudicar a los
demas, si participan activamente en la identificacion y/o solucion de los problemas que
afectan a su comunidad, etc.

- En las competencias factuales, en las que se busca la realizacion idonea de acciones
aprendidas para trabajar, con mayor razon, lo que se evalta es lo que hace el alumno y si lo
hace bien o no, esto quiere decir que no basta con que el alumno sepa hacer las cosas, sino
que las haga y las haga alcanzando la experticia necesaria, movilizando una serie de
conocimientos, decisiones, rasgos de personalidad, actitudes y valores.

Los conocimientos se evalllan a partir de la exteriorizacion de lo que sabe el alumno, o sea

cuando da cuenta de que conoce algo, por medio de la expresion verbal y/o grafica. Estas

exteriorizaciones deben ir mas alla de la simple memorizacion, vinculandose, mas bien, a

capacidades cognitivas superiores, como el analisis, la sintesis, la interpretacion, la asociacion,

la emisién de juicios criticos, etc. Para evaluar los conocimientos podemos recurrir a los
examenes o a las pruebas escritas, orales, manuales y a otras técnicas o instrumentos
alternativos como mapas, esquemas, graficos, solucion de problemas, etc.,

Tanto en las competencias como en los conocimientos se busca que los alumnos alcancen la

excelencia, de acuerdo con el grado, nivel o modalidad en que se ubiquen.

Las vivencias valorativas se evaluan sin la exigencia de que el alumno alcance la excelencia o

de establecer niveles minimos de rendimiento. Aca lo importante es que el alumno sienta gozo,

participe con entusiasmo, con perseverancia y puntualidad. Por lo tanto tampoco se justifican
los exdamenes, sino que la informacion se recogera fundamentalmente a través de técnicas de
observacion, con el apoyo de instrumentos tales como anecdotarios, listas de cotejos, escalas,

etc.
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Las actitudes son transversales a todas las areas, por lo tanto todos los profesores deben
alentarlas. Como la adquisicion de actitudes es un proceso lento el docente debe realizar un
seguimiento continuo de la forma como las actitudes evolucionan en sus alumnos, anotando sus
observaciones en anecdotarios, fichas de observacion, etc. Al finalizar el grado, el docente
formulard una apreciacion sobre la adquisicion de dichas actitudes, de acuerdo a los
comportamientos observados.

Las actitudes que fundamentalmente se desarrollaran en todas las areas son las siguientes:

- Autoestima

- Apertura a los demas

- Sentido de orden

- Compromiso con la tarea

- Sentido de responsabilidad

Cada 4rea o asignatura determinara su forma de evaluar dependiendo del tipo de aprendizaje en
el que ponga énfasis, pudiendo darse el caso de que se promueva mas de un tipo de aprendizaje

en cada programa formativo.
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7.1.6 La evaluacion de los aprendizajes del adultos.

.QUE EVALUAR EN EDUCACION DE ADULTOS?

Es necesario recordar el marco normativo de la RESOLUCION de 7 de febrero de 2013, de la
Direcciéon General de Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que se establecen
diversos modelos de solicitud y se aprueban los modelos de documentos de evaluacion,
correspondientes a los programas de educacion no formal impartidos en centros publicos de
educacion de personas adultas de Castilla y Leon. Partiendo de ello podemos hacer las

siguientes consideraciones.

La Educacion de Personas Adultas aplica un Curriculo Bésico generalizado en todos los centros

y programas educativos. Dicho curriculo estd organizado por competencias y contenidos:

- Las areas del Curriculo en las que los participantes lograran principalmente conocimientos
mediante el desarrollo de las capacidades de andlisis, razonamiento, resolucion de
problemas, razonamiento.

- Dado que las Actitudes son transversales a todas las areas, el Profesor debe posibilitar en
todo momento el desarrollo de las mismas; observara y registrara los comportamientos con
la finalidad de reforzarlos y/o de superarlos.

Por lo tanto, no tienen sentido, los examenes ni los calificativos, basta con que el docente

responsable del grado lleve un registro que evidencie los comportamientos de los participantes,

para que obtenga la apreciacion parcial y final que anotara en la Libreta de Informacion del

Participante. Se sugiere realizar dicha apreciacion por lo menos dos veces al afio (puede ser al

finalizar el primer y Gltimo periodo).

Se desarrollaran preferentemente las siguientes actitudes:

- Autoestima.

- Apertura a los demas.

- Compromiso.

- Sentido de orden.

- Sentido de responsabilidad.
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Para la evaluacion de los aprendizajes referidos (competencias, conocimientos, capacidades,
valores, actitudes) se tendra en cuenta las Orientaciones Generales presentadas en la primera

parte de este documento.

7.2 Criterios e indicadores de evaluacion.

Criterio de Evaluacién es un parametro de referencia que funciona como base de comparacion
para situar e interpretar el desempefio de un sujeto en su proceso de aprendizaje. El criterio hace
referencia al logro de aprendizajes que pueden ser capacidades, conocimientos, competencias,
vivencias valorativas y/o actitudes, previstos en cada una de las areas del curriculo.

Los criterios, sugeridos en este documento, no son aplicables igualmente en todos los grados,
tendran que ser dosificados de acuerdo a su complejidad. Del mismo modo, para cada uno de los
criterios, los docentes elaboraran algunos indicadores de acuerdo a la naturaleza de cada area,

que les permitan evaluar los aprendizajes correspondientes.

7.3. Indicadores de evaluacion

Los indicadores son enunciados que describen conductas, sefiales manifestaciones observables
que evidencian con claridad lo que el alumno sabe o sabe hacer en relacion a un determinado
criterio de evaluacion.

En otras palabras, podemos decir que los indicadores operativizan el criterio de evaluacion.

Los criterios e indicadores de evaluacién se deben formular desde la Programacion, de tal
manera que exista coherencia entre lo que se programa, lo que efectivamente se ensefa y lo que

finalmente se evalda, en el grado y periodo correspondiente.

7.4 Documentos de evaluacion del aprendizaje

Registro Auxiliar de Evaluacion

En todos los casos, el Registro Auxiliar de Evaluacion es un documento donde se registra la
informacion de los progresos de los participantes, obtenida durante el proceso de aprendizaje, en
cada uno de los periodos. Cada docente o equipo de docentes del centro o programa educativo
determinara el formato de su propio registro auxiliar, teniendo en cuenta la naturaleza de cada
una de las areas desarrolladas.

Registro Consolidado de Evaluacion
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Es el registro oficial en el cual los docentes sintetizan o consolidan la informacion obtenida en
sus respectivos registros auxiliares de evaluacion. Para ello se estara a lo dispuesto por como la
RESOLUCION de 7 de febrero de 2013, de la Direccién General de Formacion Profesional y
Régimen Especial, por la que se establecen diversos modelos de solicitud y se aprueban los
modelos de documentos de evaluacion, correspondientes a los programas de educacion no

formal impartidos en centros publicos de educacion de personas adultas de Castilla y Ledn.
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Boletin de Informacion

Es el documento en el que se brinda informacion a cada uno de los participantes, sobre los
resultados de la evaluacion de sus aprendizajes, mediante un calificativo por area al final de
cada periodo, asi como los comentarios sobre el avance y dificultades de los participantes en sus

aprendizajes.

Acta de Evaluacion

Es un documento estructurado por el Ministerio de Educacion, adaptado por el centro o
programa educativo, en el cual se consignan los resultados finales promocionales del proceso de
aprendizaje para cada uno de los grados. Asimismo, los mismos formatos, segiin corresponda, se
utilizan para registrar los resultados del Programa de Recuperacion Pedagogica y/o Evaluacion

de Recuperacion, asi como los de Subsanacion.

Certificado Oficial de Estudios.

Es el documento estructurado con valor oficial, en el que se registran los resultados finales de
cada uno de los programas formativos seglin establece la ya citada RESOLUCION de 7 de
febrero de 2013, de la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, por la
que se establecen diversos modelos de solicitud y se aprueban los modelos de documentos de
evaluacion, correspondientes a los programas de educacion no formal impartidos en centros

publicos de educacion de personas adultas de Castilla y Leon.

7.5 La VI.A.

Concepto: Valoracion que se hace del alumnado al inicio del procesod e ensefianza-aprendizaje
con el fin de ubicarlo en el tramo adecuado, asi como para obtener datos que faciliten la
orientacion. SE TRATA DE UBICAR Y ORIENTAR.
Esta valoracion inicial se realiza dentro del marco de la Evaluacion Inicial y como instrumento
se utilizan las pruebas elaboradas por el Centro para cada uno de los programas formativos
ofertados por el mismo.
En la VIA, se analizarian:?

(1) Circustancias generales.

(2) Distintas capacidades generales.

2 Documentos elaborados por el profesorado, cuestionarios y pruebas escritas.
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(3) Historial académico

(4) Proyecto de vida.

7.6 Criterios de evaluacion

Generales.

- Valorar el cumplimiento de los objetivos generales de Centro.

- Valorar el grado de adquisicion de los contenidos.

- Tener en cuenta la atencion, el interés y la motivacion del alumno.

- Valorar la realizacion y presentacion de trabajos y las intervenciones de los alumnos en
clase.

- Valorar la creatividad.

- Analizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la PGA se podran encontrar los criterios de evaluacion de cada una de las formaciones

impartidas en el centro.

7.7 Criterios de recuperacion.

Entendemos por recuperacion el conjunto de técnicas que se aplican al alumno para que este
adquiera o alcance los objetivos programados.

Los criterios de evaluacion no deben en ningin caso interpretarse de manera rigida como
criterios de promocidn, sino que han de servir como referente para la evaluacion sumativa, para
dar una informacion que resulte til para tomar decisiones.

Surgen, pues, las preguntas “que recuperar, como y cudndo recuperar” siempre que no existan
unos aprendizajes que se consideren basicos para que el alumno pueda promocionar de un ciclo
a otro en la Educacion secundaria.

Tendremos que fijar nuestra atencion, pues, en aquellos aprendizajes relevantes en los cuales el
alumno tendra dificultades importantes a la hora de empezar el siguiente nivel.

Al comienzo es aconsejable realizar una evaluacion inicial que nos permita situar el nivel de
aprendizaje del alumno, el cual nos dard informacion sobre las ideas que tienen ya los alumnos
sobre los contenidos que se van a abordar, asi como cierta familiarizacion con su manera de

aprender.
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Aqui se podrad detectar ya que alumnos pueden necesitar un refuerzo educativo, entendiendo
como tal el conjunto de actividades educativas que complementan o enriquecen la accion
educativa ordinaria.

Si importante es “como evaluar”, igual o mas es “como recuperar”, el profesor responsable
debera adoptar las medidas de refuerzo educativo necesarias para ello, sin dejar nunca a un lado
la atencion a aquellos alumnos que necesitan modificaciones no significativas dentro de su
proceso de aprendizaje.

La recuperacion debe ser lo mas globalizadora posible dentro de cada area, de forma que
consiga que el alumno llegue a tener ideas claras, sencillas y bien estructuradas de un tema, por
lo que consideramos que en muchas ocasiones la formacion adquirida para desenvolverse en
situaciones concretas y especificas propias de la materia le harian acceder a la superacion de los
niveles no alcanzados. Los medios a emplear pueden ser tan variados como el responsable de la
asignatura lo considere pero no debemos remitirnos a evaluar inicamente el dominio de los
contenidos sino también la actitud del alumno ante la asignatura, su implicacion y esfuerzo por
conseguir los objetivos propuestos asi como la elaboracion de trabajos y ejercicios que podamos

solicitarles.
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8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Anexos al PEC)

8.1 Plan de Orientacion de Centro / Reglamento de Régimen Interno.

El Plan de Orientacion integra las actuaciones a desarrollar desde la tutoria, la orientacion
educativa y profesional y las acciones de asesoramiento dirigidas a los distintos organos de
gobierno y coordinacién del centro, la comunidad educativa y de coordinacion con otros centros

e instituciones.

8.2 Plan de Accion Tutorial y de Orientacion Educativa y Profesional

Este Plan sirve de ayuda al profesorado que, en su calidad de tutores/as de un grupo de
alumnos/as, tienen que realizar una serie de actividades y tareas educativas dentro de su horario
lectivo, a lo largo del curso y en el marco de areas no directamente relacionadas con las propias
del proceso educativo.

La funcién tutorial la entendemos como una labor cooperativa en la que intervienen los

docentes, con diferentes grados de implicacion.

8.3. Plan de Atencion a la Diversidad

El Plan de Atencion a la Diversidad responde a la singularidad del Centro y nos exige una
definicion especifica de esta atencidon asociada a nuestras necesidades e intenciones.
Este Plan es el conjunto de medidas dirigidas a dar una respuesta educativa adaptada al

alumnado del centro en su singularidad a través de un curriculo abierto y flexible.

8.4 Plan de Orientacion Educativa y profesional.

La orientacion profesional se desarrollard en el contexto educativo e instruccional, desarrollada
por los principales agentes del sistema educativo (alumnos, tutores, profesores...) y debe
considerar la actuacion coordinada y complementaria de otros agentes (familia, sociedad,

empresarios...).

8.5 Plan de Desarrollo Europeo.
Es heredero de las acciones llevadas a cabo en el marco del programa europeo Grundtvig y

busca potenciar las posibilidades de la formacion del profesorado y de la colaboracion con otros
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centros de adultos europeos. En el marco de la misma se presentan los proyectos de las acciones

claves 1 y 2 del nuevo programa europeo Erasmus Plus.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL P. E. C.

Puesto que el PE.C. es un documento flexible, abierto y susceptible de revision y mejora
constante, se hace necesaria su evaluacion continua.

Durante el primer trimestre la direccion del Centro informaré al profesorado de los objetivos y
aspectos del PEC a trabajar de forma prioritaria durante el curso. En el tercer trimestre, reunidos
el Claustro, se evaluara la implantacion del PEC del Centro y la implicacion de la Comunidad
Educativa en las directrices del Documento. Se evaluard, asi mismo, el nivel conseguido en el
trabajo de los aspectos priorizados al inicio de curso. Las conclusiones serdn recogidas en un

documento y se adjuntaran a la memoria anual.

El PE.C. se revisara al final del curso escolar y se modificara lo que se considere oportuno

atendiendo a los siguientes criterios:

Si ha permitido ejercer y desarrollar la autonomia del Centro, expresando las diferencias.

- Si ha consentido las diferencias sin discriminaciones, garantizando el cumplimiento de un
conjunto de requisitos de calidad y procurando que nuestro Centro lleve su ritmo propio.

- Si han prevalecido las necesidades del alumnado sobre los aspectos formales y burocraticos
del Centro.

- Si ha puesto énfasis en lo sustancial sobre lo accesorio.

- Si ha servido para animar a la participacion y la colaboracion de todos lo alumnos y
alumnas del Centro.

- Si ha definido los principios y convicciones que guian la accion educativa del Centro.

- Si ha ayudado a establecer prioridades, evitando divagaciones inutiles y ajustando la
libertad del docente a la del resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

- Si ha servido para unificar criterios entre los distintos docentes independientemente de su
situacion administrativa.

- Siha servido para evitar las rutinas y repeticiones innecesarias.

- Si ha expresado una estructura organizativa coherente con lo practica docente.
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- Si ha sido un proyecto creativo e ilusionante, en el que el docente haya aportado sus ideas y
deseos de modificar y mejorar la realidad.
- Si las ofertas formativas recogidas en el P.E.C. han sido capaces de satisfacer las

necesidades educativas y de formacion de la poblacion adulta.

11. MODIFICACIONES DEL P.E. C.

Aquellos aspectos que por los motivos que siguen: quedar anticuados, no asumidos por el
profesorado, etc. se considere conveniente modificar o suprimir, asi como todos aquellos que se
crea conveniente incorporar, habran de ser presentados formalmente y por escrito por parte de
no menos de la mitad de los miembros del Claustro a la Direccion del Centro. Dicha Direccion
contara con tres meses naturales, desde la recepcion del documento, para convocar un Claustro
Extraordinario en el que se discutirdn y se aprobaran o no los aspectos del PEC sujetos a la
propuesta de modificacion. La aprobacion tenderd a ser por consenso y en caso de no ser

posible, se aprobara por mayoria absoluta.

En el caso de aprobacion se realizara la modificacion en el redactado vigente del documento y

sera efectiva a partir del primer dia del curso siguiente.

En caso de no aprobacion no se podran presentar propuestas de modificacion hasta el fin del

curso siguiente.

Si existiese colision de algun aspecto del presente documento con la legalidad vigente o futura,
la modificacion del PEC para su adecuacion se hard automaticamente, incorporandose la nueva

redaccion.
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Diligencia para hacer constar que este Proyecto de Educativo de Centro fue aprobado por
el Consejo Escolar del Centro de Educacion de Personas Adultas“San Ildefonso-La

Granja” de Cantalejo, en su reunion celebrada el dia 3 de julio de 2014, por unanimidad.

El Presidente del Consejo Escolar. La Secretaria del Consejo Escolar.
F. Javier Santa-Isabel Hernandez. Clara Ramos Iglesias.
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